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 A RONIX Kft. egyik legfőbb irányelve: az egészséget nem veszélyeztető, biztonságos munkavégzés személyi, tárgyi és
szervezeti feltételeinek megteremtése, a szervezetten munkát végzők egészségének, munkavégző képességének, valamint
a munkavégzés ha tókörében tartózkodók testi épségének megóvása és a munkakörülmények humanizálása. 

Ezen elvet tevekénységeink során következetesen alkalmazva kívánjuk megelőzni a munkahelyi baleseteket és a
foglalkozással összefüggő megbetegedéseket.

FŐ  CÉLKITŰZÉSUNK:
Kedvező munkakörülmények megteremtése és olyan légkör biztosítása, amely mellett
munkavállalóink biztonságosan, az egészségüket nem veszélyeztetve, az ergonómiai
követelmények figyelembevételével végezhetik munkájukat, miközben folyamatosan és
maradéktalanul kielégítjük az érdekelt felek igényeit, illetve a releváns jogszabályi,
szabvány-, és egyéb szakterületi követelményeket. Társaságunk ezért az érdekelt felek
bizalmának tovább erősítése céljából az ISO 45001:2018 szabvány szerinti munkahelyi
egészségvédelemi és biztonsági irányításirendszert épített ki és működtet.



a munkával kapcsolatos sérülés és egészségkárosodás
megelőzése érdekében biztosítjuk a biztonságos és egészséget
nem veszélyeztető munkakörülményeket, valamint a biztonságos
és egészséget nem veszélyeztető technológiai eszközöket,

támogatjuk a MEB eredményes és hatékony működtetéséhez
szükséges ismeretek megszerzését,

MEB céljaink hasznosak, hatékonyak és fejlesztés jelleggel legyenek
meghatározva,

teljesítjük a jogszabályok, szabványok, belső szabályozások és
egyéb követelmények által előírt, valamint az ezeken túl vállalt
kötelezettségeket,

lehetővé tesszük a munkahelyi egészségvédelem és biztonsági
politikánk céljainak és a megelőzés elveinek megismerését
valamennyi munkavállalónak és az érdekelt felek számára,

MEB politikánk megismerését a szervezet minden munkavállójának
biztosítjuk és a benne foglalt irányelveket mérjük és betartatjuk,

megelőzzük az anyagi, és személyi károk bekövetkezésének
lehetőségét.

MUNKATÁRSAIMMAL  EGYÜTT  AZ
IRÁNYÍTÁS  MINDEN SZINTJÉN
ELKÖTELEZZÜK  MAGUNKAT,  HOGY:



AZ EGÉSZSÉGET  NEM  VESZÉLYEZTETŐ  ÉS
BIZTONSÁGOS  MUNKAVÉGZÉS ÉRDEKÉBEN
A  MEGELŐZÉSRE  A  VESZÉLYEK
ELKERÜLÉSÉRE  FEKTETJÜK  A  HANGSÚLYT:

igyekszünk a veszélyeket kiküszöbölni, olyan műszaki és
technológiai megoldásoka alkalmazni, amelyek nem okoznak
veszélyt;

MEB kockázatainkat folyamatosan csökkentjük, kevésbé veszélyes
folyamatok, műveletek, anyagok, gépek, berendezések
alkalmazásával vagy munkaszervezési intézkedésekkel;

a nem elkerülhető veszélyeket rendszeresen értékeljük, a
kockázatértékelés biztonság  technikai tevekénységünk központi és
alapvető, meghatározó fontosságú eleme;

a veszélyeket keletkezesi helyükön igyekszünk leküzdeni, ha
szükséges dokumentáljuk, a későbbi alkalmakra való felkészülés
végett;

az emberi tényezőket maximálisan figyelembe vesszük a
munkahelyek kialakításánál, a munkaeszközök és munkafolyamat
megválasztásánál, különös tekintettel a károsító ha tások
csökkentésére, monoton vagy kötött munkavégzés időtartamának
mérséklésére, a munkaidő beosztására;

fejlettebb technológiák használatával gondoskodunk a
munkavégzők egészség és biztonság védelméről;

a veszélyes anyagokat, készítményeket
igyekszünk helyettesíteni veszélytelennel
vagy kevésbé veszélyessel;

egységes és átfogó megelőzési stratégiát
alakítunk ki, amely kiterjed a
munkafolyamatra, a technológiára, a
munkaszervezésre, a munkafeltételekre, a
szociális kapcsolatokra és a
munkakörnyezeti tényezők hatására;

munkavégzés helyétől függően lehetőség
szerint a kollektív műszaki védelem
elsőbbségét részesítjük előnyben,
amennyiben a munkavégzés helyén ezt
biztosítani nem lehetséges az elsődleges
cél az egyéni védelem alkalmazása, s
annak megkövetelése, nem alkalmazása
esetén szankcionálása;

munkavállalóinkat megfelelő
utasításokkal látjuk el, rendszeres
oktatással pontos információt biztosítunk
számukra az általuk végzett munka
veszélyeiről és a megelőzés lehetőségeiről;

megfelelő egyéni védőeszközökkel látjuk el
munkatársainkat és azok használatát
megköveteljük.



MEB  SZAKTERÜLETI
KOMMUNIKÁCIÓNKBAN
RÉSZVÉTELI  LEHETŐSÉGET
BIZTOSÍTUNK  MUNKATÁRSAINK
SZÁMÁRA  VÉLEMÉNYÜK
KINYILVÁNÍTÁSÁRA, VÁLASZTOTT
KÉPVISELŐIKKEL RENDSZERESEN
KONZULTÁCIÓT FOLYTAT  A
TÁRSASÁG  VEZETÉSE.

A MEB politikában megfogalmazott irányvonal, valamint a MEB
célok megvalósításához szükséges közös munkába minden
munkatársunkat bevonjuk, törekedve arra, hogy motiváltságuk
a lehető legerősebb legyen. A MEB irányítási rendszer területen
kiemelkedő teljesítményt nyújtó személyek munkáját
elismerjük.



 A munkahelyi egészségvédelmi és biztonsági irányítási
rendszerünket - az EU normák figyelembevételével -
folyamatosan fejlesztjük,

A RONIX Kft. MEB politikája a vezetőség által elfogadott és
hivatalosan kinyilvánított szándék és irányvonal, mely
összhangban van a Társaság stratégiai célkitűzéseivel.

Gondoskodunk a MEB politika közzétételéről, az abban
foglaltakat rendszeres időközönként átvizsgáljuk és szükség
szerint aktualizáljuk.

Az Integrált Irányítási Kézikönyvben, a mellékletet képező
dokumentált Eljárásokban, Munkautasításokban, Vészhelyzeti
tervekben foglaltak betartását minden munkavállalónk
számára kötelezővé teszem.
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