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BUDAPEST, 2025.02.28.

Kedvez6 munkakdriulmények megteremtése és olyan I€gkor biztositdsa, amely mellett

munkavdallaldink biztonsdgosan, az egészséguket nem veszélyeztetve, az ergondmidai

kévetelmények figyelembevételével végezhetik munkdjukat, mikdzben folyamatosan és

maradéktalanul kielégitjuk az érdekelt felek igényeit, illetve a relevans jogszabalyi,

szabvany-, és egyéb szakteruleti kdvetelményeket. Trsasdgunk ezért az érdekelt felek CZAKO-KOVACS GABRIELLA
bizalmdnak tovabb erdsitése céljabdl az 1ISO 45001:2018 szabvdany szerinti munkahelyi

egészségvédelemi és biztonsagi iranyitasirendszert épitett ki és mukodtet. I



MUNKATARSAIMMAL EGYUTT AZ
IRANYITAS

HOGY:

a munkdaval kapcsolatos sérulés és egészségkdarosodds
megeldzése érdekében biztositjuk a biztonsdgos és egészséget
nem veszélyezteté6 munkakdérilményeket, valaomint a biztonsdgos
és egészséget nem veszélyeztetd technoldgiai eszkdzdket,

tdmogatjuk a MEB eredmeényes és hatékony mukodtetéséhez
szUkséges ismeretek megszerzését,

MEB céljaink hasznosak, hatékonyak és fejlesztés jelleggel legyenek
meghatdrozva,

teljesitjuk a jogszabdlyok, szabvanyok, belsé szabdlyozdsok és
egyeéb kdvetelmények daltal eldirt, valamint az ezeken tdl vallalt
kotelezettségeket,

lehetdvé tesszUk a munkahelyi egészségvédelem és biztonsagi
politikank céljainak és a megeldzés elveinek megismerését
valamennyi munkavallalénak és az érdekelt felek szamara,

MEB politikdnk megismerését a szervezet minden munkavalldjanak
biztositjuk &s a benne foglalt irdnyelveket mérjuk és betartatjuk,

megeldzzUik az anyagi, és személyi karok bekdvetkezésének
lehet&ségét.
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igyekszunk helyettesiteni veszélytelennel

A MEGELOZESRE A VESZELYEK vagy kevésbé veszélyessel;
ELKERULESERE FEKTETJUK A HANGSULYT:

o igyekszink a veszélyeket kikuszébslni, olyan muszaki és . * egyseges és atfogb megelozési strategiat

technoldgiai megolddsoka alkalmazni, amelyek nem okoznak alleladilc .d) ey diziRe e o
veszélyt: munkafolyamatra, a technologidra, a

munkaszervezésre, a munkafeltételekre, a
szocidlis kapcsolatokra és a -

MEB kockdzatainkat folyamatosan csdkkentjuk, kevésbé veszélyes

munkakdérnyezeti tényez6k hatdsara; B
folyamatok, mulveletek, anyagok, gépek, berendezések [~ s
alkalmazdasaval vagy munkaszervezési intézkedésekkel; e munkavégzés helyétdl fliggden lehetdség Yﬁi
szerint a kollektiv mUszaki védelem g
a nem elkerulhetd veszélyeket rendszeresen értékeljuk, a % els6bbségét részesitjuk elényben, \Ne
kockdzatértékelés biztonsag technikai tevekénységuink kézponti és amennyiben a munkavégzés helyén ezt 3
alapvetsé, meghatdrozé fontossagu eleme; B biztositani nem lehetséges az elsédleges &k
; cél az egyéni védelem alkalmazdsa, s “2’
a veszélyeket keletkezesi helytUkon igyekszink lektzdeni, ha C'””‘?k megkoyetglése, TYE B MTEREse Lé
s e PP ) . s esetén szankciondldsa; \
szukséges dokumentaljuk, a késébbi alkalmakra valé felkészulés
vegett e munkavdallaléinkat megfeleld *zﬂﬂy’a
utasitasokkal Iatjuk el, rendszeres W
az emberi tényezéket maximdlisan figyelembe vesszik a oktatassal pontos informéciét biztositunk N\ _.
munkahelyek kialakitdsdndl, a munkaeszkdzdk és munkafolyamat € szdmukra az dltaluk végzett munka b
megvdalasztasanadl, kulénds tekintettel a karositd hatdsok ' veszélyeir6l és a megel6zés lehetdségeirdl; "'L-
csOkkentésére, monoton vagy kétdétt munkavégzés idétartamanak 3 '
meérséklésére, a munkaidd beosztasara; e megfeleld egyéni véddeszkdzdkkel 1atjuk el
‘ munkatdrsainkat és azok hasznalatat
fejlettebb technolégidk hasznalatéval gondoskodunk a megkoveteljuk.

munkavégzdk egészség és biztonsdg védelmérdl;
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y on,

A MEB politikdban megfogalmazott irGnyvonal, valamint a MEB
célok megvaldsitdsdhoz szikséges k6z6s munkdba minden
munkatdrsunkat bevonjuk, térekedve arra, hogy motivaltsdguk
a lehetd legerésebb legyen. A MEB irdnyitdsi rendszer teruleten
kiemelkedd teljesitményt nyljté személyek munkajét
elismerjuk.

MEB SZAKTERU[.ETI
KOMMUNIKACIONKBAN

_ VELEMENYUK
KINYILVANITASARA, VALASZTOTT
KEPVISELOIKKEL RENDSZERESEN
KONZULTACIOT FOLYTAT A
TARSASAG VEZETESE.



A munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi irdnyitasi
rendszerunket - az EU normdk figyelembevételével -
folyamatosan fejlesztjuk,

A RONIX Kft. MEB politikdja a vezetdség dltal elfogadott és
hivatalosan kinyilvanitott szdndék és irdnyvonal, mely
6sszhangban van a Tarsasdg stratégiai célkittzéseivel.

Gondoskodunk a MEB politika kézzétételérdl, az abban
foglaltakat rendszeres id6kdzdnként atvizsgdljuk és szukség
szerint aktualizaljuk.

Az Integrdlt Iranyitdsi Kézikdnyvben, a mellékletet képezd
dokumentdlt Eljagrdsokban, Munkautasitsokban, Vészhelyzeti
tervekben foglaltak betartdsat minden munkavallalénk

szdmara koételez6veé teszem.

BUDAPEST, 2025.02.28.
CZAKO-KOVACS GABRIELLA
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